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Het continue verzamelen, analyseren, verspreiden en bestuderen van werkmethoden, gegevensbronnen en 
documentatie (voorschriften, procedures, processen, enz.) met betrekking tot veiligheid en het nood- en 

interventieplan binnen gevangenissen 

teneinde 

 de specifieke kennis (kennis en knowhow) te evalueren en op peil te houden die nodig is voor het 
uitvoeren van expertises, audits, risicoanalyses en oplossingen voor verbetering te formuleren; 

 nieuwe kennis ontwikkelen met betrekking tot de behandelde onderwerpen; 

 beschikken over de meest geschikte en volledige documentatie en kennis over het onderwerp in kwestie 

 deelnemen aan de ontwikkeling van een integrale veiligheidsbeleid door de verworven en ontwikkelde 
deskundigheid ter beschikking te stellen van interne en externe partners; 

 ervoor zorgen dat de opdrachten doeltreffend worden uitgevoerd en dat de operationele resultaten van 

de afdeling efficiënt worden behaald, in overeenstemming met de strategische doelstellingen, met name 

op het gebied van audit, expertise en analyse; 

 het veld de expertise ter beschikking stellen die nodig is om opdrachten uit te voeren. 

 

1. Als coördinator, coördineer, stuur en faciliteer je initiatieven met betrekking tot veiligheid en het nood- en 
interventieplan 

teneinde 

 ervoor te zorgen dat de gestelde prioriteiten en doelstellingen consequent en efficiënt worden 
uitgevoerd; 

 de activiteiten van de afdeling te stimuleren en bij te dragen aan het goede verloop ervan 

 ervoor zorgen dat dossiers en projecten worden verwerkt in overeenstemming met de vooraf 
vastgestelde richtlijnen, deadlines en kwaliteitseisen. 

 

2. Als kennis- en gegevensbeheerder verzamel, bewaak, bestudeer, actualiseer en verspreid je 

voortdurend gegevens met betrekking tot de theorie (voorschriften en andere documentatiebronnen) en praktijk 

van veiligheid en het nood- en interventieplan. 

teneinde 

 management en medewerkers te voorzien van de kennis en expertise die ze nodig hebben om hun 

taken uit te voeren; 

 technische kennis en een diepgaand begrip van de beoogde onderwerpen te verwerven; 

 toegang te hebben tot actuele en gemakkelijk te raadplegen theoretische en praktische gegevens. 

 

3. Als ontwikkelaar breng je verbeteringen aan in werkprocedures, modellen en methodologieën 

teneinde 

 werkmethoden aan te passen aan veranderingen in veiligheidspraktijken en nood- en interventieplannen; 

 te zorgen voor geschikte werkinstrumenten en praktische en organisatorische ondersteuning voor de 

verspreiding van kennis (knowhow). 
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4. Als project-/werkgroepleider beheer en controleer je projecten en werkgroepen in de vakgebieden 

van de directie 

teneinde 

 binnen de gestelde termijnen de projecten en doelstellingen met betrekking tot de ondersteuning en 

vormgeving van het integraal veiligheidsbeleid te realiseren 

 zorg te dragen voor een voortdurende beoordeling van de juiste toepassing van processen, 
procedures en technieken met betrekking tot de uitvoering van specifieke taken in gevangenissen. 

 

5. Als adviseur/expert lever je advies, kennis en informatie met betrekking tot één of meerdere 

onderwerpen of expertisegebieden die door de Directie Integrale Veiligheid worden beheerd.  
teneinde 

 de praktische toepassing van adviezen en informatie aan gevangenissen te bevorderen 

 de praktijken en de kwaliteit van de openbare dienst met betrekking tot veiligheid te verbeteren 

 de ontwikkeling van het veiligheidsbeleid van DG EPI te ondersteunen. 

 

 

 
De functie heeft als bepalende rol: ondersteunend/expert 

 
De functie krijgt leiding van: Adviseur Integrale Veiligheid - Adjunct-directeur - Veiligheidsbeleid.  

 

 
 Deelnemingsvoorwaarden 

Deze vacature kadert in een promotieprocedure van een promotie tot de hogere klasse voor:  
o Statutaire ambtenaren  
o Niveau A  
o Klasse A1  
o Een klassenanciënniteit hebben van ten minste twee jaar in de klasse A1  

 
Je bevindt je in een administratieve stand waarin je je aanspraken op een promotie kan doen gelden.  
Je hebt geen vermelding “onvoldoende“ gekregen bij je laatste evaluatie. 
 

 Generieke competenties 
  

o Ondersteunen: anderen begeleiden, een voorbeeldfunctie uitoefenen en hen ondersteunen in hun 

dagelijks functioneren. 
o Adviseren: advies geven aan zijn/haar gesprekspartners en een vertrouwensrelatie met hen opbouwen 

op basis van zijn/haar expertise. 
o Objectieven behalen: beschikken over de inzet, de wil en de ambitie om resultaten te boeken en de 

verantwoordelijkheid op zich nemen voor de correctheid van ondernomen acties. 
 

 Technische competenties 
  

o Mondeling communiceren: je kan je mondeling op een duidelijke en begrijpbare manier uitdrukken. 
o Je hebt een diepgaande kennis van de gevangenisomgeving, evenals kennis van de interne 

veiligheidsprocessen. 

 
 Pluspunten 

 
o Je hebt een grondige kennis van gesproken en geschreven Frans. 

 

 

POSITIONERING FUNCTIE 

JE PROFIEL 
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Als Attaché A2 ontplooi je je binnen de Directie Integrale Veiligheid van het Directoraat-Generaal Penitentiaire 
Inrichtingen (DG EPI), en meer specifiek in de pijler Veiligheidsbeleid. 
De Directie Integrale veiligheid ondersteunt de ontwikkeling en implementatie van integrale veiligheid in 
gevangenissen, een van de belangrijkste kernmissies van het DG EPI. De activiteiten van de directie zijn 
gebaseerd op de volgende twee pijlers: 

o risicoprofielen: beheer van de individuele dossiers van gedetineerden met een hoog risico.         
o veiligheidsbeleid:  beheer  van  veiligheidsprocedures  en  -processen,  evenals  nood-  en 

interventieplannen. 
 

Adres van de dienst: Gulden Vlieslaan 87/3, 1060 Brussel.  
Bekijk het organogram op Intra-Just. 

 
 

 

Aangezien er met gevoelige informatie gewerkt wordt, dien je te beschikken over een veiligheidsmachtiging (of 

moet je bereid zijn om de procedure van minstens het niveau ‘Geheim’ hiertoe te lanceren). Het niet willen 

beschikken over een machtiging of het niet toegekend krijgen ervan, zijn een grond voor uitsluiting van de 

functie. 

 

 
Meer informatie over deze functie? 

Guy Van Riel – Directeur Integrale Veiligheid  

Tel.: 0479/98.82.34 

E-mail: guy.vanriel@just.fgov.be 

 

Meer informatie over deze promotieprocedure ?  

HR.promo@just.fgov.be 

 
 

AANVULLENDE INFORMATIE 

DE REKRUTEREDE DIENST  

CONTACT 

https://intranet-aca.intra.just.fgov.be/nl/onze-fod/organogram
mailto:guy.vanriel@just.fgov.be
mailto:HR.promo@just.fgov.be

